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Ilo105KeHNe 0 COBEIMAHUH TIPU JIHPEKTOpe
1. O0mue MoJI0KEHUS

1L, B coorBercTBME cO cT. 35 m. 5 3akona PO «O6 o00pa3oBaHMK» YIPABICHUC IITIKOJIOH
OCYLIECTBIISETCS HA OCHOBE COHYETAHMs CaMOYMPaBJICHHA KO/UIeKTHBA ¥ eawHOHadanusa. OXHOH u3
hOpM eIMHOHAYANMS SBJICTCA COBEIIAHWE IPH mupextope. CoBellanue P TUPEKTOpE ABIACTCAH
OIlepaTUBHBIM OPraHOM YIPaBJICHUS y4eGHO-BOCIIUTATENBHEIM MPOLECCOM B IIKOIIE.
1.2. CoBelanue IpHu JUPEKTOPE CO3BIBACTCS 110 MEPE HEOOXOAUMOCTH.
13. B pabore coBemlaHWs I[P [UPEKTOpE MOXKCT NpUHAMATh Y4YacTHe, Kak BeCh
[16arOTHYECKHH KOJUIEKTHB IIKOJIBL, TaK M OTACIIBHBIC IPYIIIIEL yUHUTEIEH.

IL OcuoBHbIe 3anaun 1 GpyHkuunu CoBemaHus NpH AHPEKTOPE

2.1. IlnagupoBaHye U IPOrHO3UPOBAHHAE BOIIPOCOB 06pa3oBaTeNbHOrO POIecca B LIKOTIE.

2.2.AHanMU3 ¥ SKCIIEpTHAs OLICHKA 5(hEKTUBHOCTH PE3YIBTATOB NCATEIBPHOCTH [e1aroruueckux
paboTHIKOB. [IpenynpexaeHue BOSMOKHBIX HEeJOCTATKOB B y4eOHO-BOCIIUTATEIEHOM MPOLECCE IIKOJIBL

2.3. PerynupoBanue OTAENbHBIX CTOPOH JCATEIbHOCTH IIKOJIBL.

2.4.AHanu3 pe3yapTaToB OPraHU3aNMOHHBIX, BOCIIUTATENBHBIX, METOIUIECKAX MEPONPUITHH B
IIKOJIE.

2.5. CTEMyIHpOBaHUE TBOPUECTBA IEAArOrN4eCcKOro KOJUIEKTHURBA.

2.6. [lonBeeHnEe UTOTOB HHCIEKIIMOHHO-KOHTPOIBHON ACSITEIBHOCTH.

2.7. JoBeneHWEe MO CBEACHHA [IeIarOrM4YecKoro  KOJJICKTHBA oIepaTUBHON “HPOpMALHH
BBIIIIECTOSIIUX OPTaHOB.

2.8. [1eproIMYHOCT TIPOBE/CHHUSA ONEPaTUBHBIX COBEINAHMM IIpU IUPEKTOpE OIPENEIAIOTCH
¢opMoii ero mpoBeICHUS.

myH(POPMAIMOHHOE COBEIIAHNE TPOBOJUTCA IO MEPE HOCTYILICHAS HHPOpPMAIIHH;
WTBOPYECKHIT OTUET MPOBOMUTCS IO ILIAHY HMHCIIEKIIMOHHO-KOHTPOJIBHOM ACATCIBHOCTH;
WO3HAKOMIICHFE  IENAarorHdecKoro  KOJUICKTHBAa € HMTOTOBBIMH JIOKyMEHTaMH
(aHAMUTHYECKUMH ~ CIPAaBKAMH, MPHUKa3aMH, [OIOKEHUSIMA,  pe3yJIbTaTaMy  TECTHPOBAHHA,
AHKETHPOBAHUS U T.1.) HHCIIEKIIMOHHO-KOHTPOIBHOM AEATEIBHOCTH;
WUHCTPYKTaX IPH IIPOBEICHUA KaKUX-TH00 MEPOIIPUATHH B IIKOJIE.
2.9. BpigBIeHHE OTPUIATENBbHBIX U TIOJOKUTCIBHBIX TeHIEHIMA B  OpraHu3alluy
06pa3oBaTeIbHOrO  IIPOLECCa, paspa0oTKa Ha OTOH OCHOBE IpeIIOKEHHH TI0  YCTPaHEHHIO
HeraTHBHBIX TEHISHIHMH I PACIIPOCTPAHEHNE IeIarOTHHYECKOro OIIBITa.




III. Полномочия Совещания при директоре

3.1. Совещание при директоре принимает решения, которые носят рекомендательный характер. Рекомендации должны быть адресными и конкретными.

3.2. Совещание при директоре предваряет принятие им управленческих решений по вопросам деятельности школы (приказы, распоряжения).

IV. Состав и организация работы совещания при директоре

4.1.
На совещании при директоре присутствуют: члены администрации школы,
педагогический коллектив, заведующий библиотекой.

4.2.
На совещание могут быть приглашены:

· представители учреждений здравоохранения;

· представители   информационно-методического   центра,   управления образования;

· учителя-предметники,  работающие  по  совместительству  в  данном учреждении;

· технический персонал школы;

· представители родительской общественности и т.д.

4.3.
При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут
присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

4.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

4.6. Председатель совещания - директор школы. Секретарь совещания при директоре назначается директором.

4.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

4.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

V. Документы совещания

5.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

5.2. Протокол подписывается секретарем.
